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L’OrTra santé·social genève recherche 
un·e Chargé·e de formation ASE certification pour adultes 
 

L’OrTra santé-social genève réalise une communauté d’actions, liée aux métiers ainsi qu’aux 
formations du domaine, entre les employeurs et les associations professionnelles et syndicales. 
Elle agit dans des instances tripartites du canton de Genève. L’OrTra santé-social genève inscrit 
ses activités dans le cadre défini par les associations faîtières OdASanté, SAVOIRSOCIAL, FMH 
et dans le respect des lois et ordonnances cantonales et fédérales (LFPr). Pour remplir cette 
mission, l’OrTra est à la recherche d’un·e : 

 CHARGE·E DE FORMATION ASE (CDD 80-100%) de 1 an 

ACTIVITES 

 Participer à la planification des cours en collaboration avec la chargée de filière et 

gérer les différents dispositifs de formation au quotidien, 

 Veiller à la qualité des contenus de formation et procéder aux réajustements nécessaires 

avec les formateur·trice·s, 

 Transmettre les informations d’ordre pédagogique aux formateur·trice·s, 

 Participer à l’élaboration des outils d’évaluation sommative des cours, 

 Assurer le suivi administratif de la filière, 

 Entretenir des contacts réguliers avec les conseillers en formation de l’OFPC. 

PROFIL ET QUALIFICATIONS DEMANDES 

 Bonnes connaissances andragogiques  
 Rigueur, sens de l’organisation, de la planification et capacité de coordonner des activités  
 Etre orienté·e qualité et à l’écoute des participant·e·s et des formateur·trice·s 
 Être à l’aise avec l’environnement informatiques M365  
 Directement subordonné·e à la Responsable du centre de formation, vous collaborerez 

étroitement avec la chargée de filière certification pour adultes ASE. 
 Master en science de l’éducation ou titres jugés équivalent 
 Expérience professionnelle dans le domaine social souhaitable 
 Permis de travail valable en Suisse. 

En contrepartie, l’OrTra santé·social genève propose un travail polyvalent, dans lequel vous pourrez 
exprimer votre dynamisme et créativité. Les employés de l’OrTra bénéficient de conditions de travail 
avantageuses et de prestations sociales de qualité. 

Date d’entrée en fonction : de suite ou à convenir. 

Délai pour l’envoi des candidatures : 31 octobre 2025 

Si ce profil vous correspond, merci d’envoyer votre dossier complet (CV, lettre de motivation, 
diplômes et certificats de travail), par mail à : recrutement@ortra-ge.ch 


